B8 Osnovna sola Gradec

A 4
- Sola s srcem

Svet zavoda Osnovne Sole Gradec
Bevkova ulica 3

1270 Litija

Stevilka: 020-90/2026

Datum: 3. 3. 2026

Obdina Litija
Jerebova ulica 14
1270 Litija

Zupan g. Franci Rokavec

ZADEVA: SOGLASIE USTANO\(ITELJA k oceni redne delovne uspesnosti
ravnatelja g. Damjana Strusa

Spostovani,

v skladu z okroZnico MVI 6030-4/2025-3350-5 z dne 24. 1. 2025 in na podiagi 7. ¢lena
Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju vas naptoéamo za soglasje k oceni
redne delovne uspesnosti ravnatelja g. Damjana Strusa.

Svet zavoda OS Gradec je na svoji 4. redni seji, 2. 3. 2026, ugotavljal delovno
uspednost ravnatelja, v obdobju od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025, na podlagi meril, ki
jih dolo&a Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja
golstva (Uradni list RS, 5t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21,
29/24 in 95/2024 - ZSTSPIS).

Po zakljutenem postopku ugotavijanja delovne uspeSnosti ravnatelja je svet zavoda
soglasno sprejel ugotovitveni sklep, s katerim je dologil odstotek doseganja delovne
uspednosti po posameznih Kriterijih ter odstotek ugotovijene uspesnosti.

UGOTOVITVENI SKLEP st. 11: Na podlagi meril za ugotavljanje delovne
uspesnosti ravnateljev je g. Damjan Strus za leto 2025 skladno z obdobjem
opravljanja funkcije dosegel 96,2%0 vrednost.

Realizacija obsega programa 24,40%.
Kakovost izvedbe programa 33,30%.
Razvojna naravnanost zavoda 33,90%.
Zagotavljanje materialnih pogojev 4,60%.

Osnowvna 3ola Gradec, Bevkova ulica 3, 1270 Litija
Tel.: 01/8973-300
D3: 42070651, M§: 5689155000
Spletna stran: http://www.osgradec.si,
e-mall: tajnistvo@osgradec.si
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V skladu s tretjim odstavkom 22. a ¢lena ZSPJS (Uradni list RS, st. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
UsS, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 -
ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22) je Svet zavoda 0S Gradec dolodil tudi vigino
dela place za redno delovno uspesnost ravnatelja g. Damjana Strusa za obdobje od 1.
1. 2024 do 31. 12. 2024.

SKLEP st. 12: Svet zavoda je v skladu s tretjim odstavkom 22. a clena ZSPJS
in na podlagi ugotovljene vrednosti delovne uspesnosti za leto 2024 dolocil
visino dela place za redno delovno uspesnost ravnatelja g. Damjana Strusa
za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 v viSini 5% letne mase osnovne
place ravnatelja.

S spoStovanjem.

o \-\ mag. Anita Mirjanic¢
TN predseclmola Sveta zavoda 0S Gradec

O{Uw Wt g

Prilogi:

- kopija zahtevka za izplacilo redne delovne uspesnosti ravnateljev, ki bo
poslana na MVI
- ocenjevalni list na obrazcu MVI — ugotavljanje delovne uspe3nosti ravnatelja

Osnovna ¥ola Gradec, Bevkova ulica 3, 1270 Litija
Tel.: 01/8973-300
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e-mail: tajnistvo@osgradec.si
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Ocenjevalno obdobje od: | -_.0.-'1_'.011.2'0'_2'-‘._5_‘ ; do:/|

Na podlagi 19. élena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podrogja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? [ |

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, T
ki jih je ugotovil Indpektorat RS za $olstvo in $port ali Ratunsko sodisée RS?|

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodigéa RS? |’_“.;‘TE =

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % ! 24,40 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % s 33,30/ %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % _3_3§_!D:%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % ' _ 4_69 %
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 96,20 |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne -__ Hé_S Zﬁié__ﬁ__:] ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.

@ Ravnatelj je dosegel 96,20 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

paum: 2.5 2020 Predsednik sveta zavoda:



